N ol
AFRICAN DEVELOPMENT BANK GROUP
GROUPE DE LA BANQUE AFRICAINE I
DE DEVELOPPEMENT IIII =
j DEVELOPMENT
MNAFRICANIINSTITUTE

INISTITUT AFRICAIN DE DEVELOPPEMENT

DOCUMENTO DE SINTESE

Desenvolvimento Sem Fronteiras: Alavancando a Diaspora Africana para o
Crescimento Inclusivo e o Desenvolvimento Sustentavel em Africa.

Palestrantes: S. Ex.2 Dr. Akinwumi Adesina, Presidente do Grupo do Banco
Africano de Desenvolvimento e S. Ex.2 Moussa Faki Mahamat Presidente da
Comissao da Uniao Africana

Dialogo sobre politicas G-COP

Organizado pelo Instituto Africano de Desenvolvimento, Grupo do Banco
Africano de Desenvolvimento sob os auspicios da Série de Dialogo sobre
Politicas da Comunidade Global de Praticas (G-CoP)

1 DE DEZEMBRO DE 2022; HORARIO 12.00 — 17.00 HORAS GMT (HEMISFERIO
OCIDENTAL)

2 DE DEZEMBRO DE 2022; HORARIO 08.00 — 13.00 HORAS GMT (HEMISFERIO
ORIENTAL)

Pagina | 1



1. INTRODUCAO

Durante décadas, o desenvolvimento de Africa continuou a registar um atraso em comparagao com
outros continentes. O desfasamento é em parte atribuido ao baixo desenvolvimento do capital
humano e econémico do continente, particularmente, o éxodo de profissionais qualificados do
continente. A Unido Africana estima que cerca de 70.000 profissionais qualificados emigram de
Africa todos os anos'. Esta é uma das maiores taxas de imigracao de profissionais qualificados no
mundo. Desde 1990, o numero total de migrantes africanos que vivem fora da regido, incluindo
profissionais qualificados, mais do que duplicou para cerca de 20 milhGes em 2020 (anexo 1),
sendo o crescimento mais acentuado na Europa. A maioria dos migrantes africanos que vivem fora
da regio residiam na Europa (11 milhdes), Asia (quase 5 milhdes) e América do Norte (cerca de
3 milhdes)''. Em 2020, o Egito, Marrocos, Sudao do Sul, Sudao e Argélia foram os principais paises
africanos de emigrantes. A Comissdo das Nacgdes Unidas para o Comércio e Desenvolvimento
estima que cada profissional migrante africano representa uma perda de 184 mil dolares norte-
americanos para Africa.

A Africa tem a populacdo mais jovem do mundo, com cerca de 60% da populacdo africana com
menos de 25 anos'™. Todos os 10 paises mais jovens do mundo em idade média estdo em Africa,
com o Niger em primeiro lugar, com uma idade média de 15,1 anos". Em 2030, prevé-se que o
nimero de jovens (15-24 anos) em Africa terd aumentado 42% . Estima-se que entre 10 e 12
milhdes de jovens africanos entrem na forca de trabalho todos os anos, mas o continente pode criar
apenas cerca de 3,1 milhdes de empregos por ano, deixando muitos jovens desempregados’. Com
oportunidades econémicas limitadas, muitos jovens africanos continuam a migrar para a Europa,
América, Asia e Oceania em busca de melhores oportunidades econdémicas. As questdes de
seguranca, os efeitos multiplicadores de uma governagdo incompleta, tais como 0s incentivos
politicos inadequados, a falta de infraestruturas, a corrupcéo e os efeitos adversos das alteragfes
climéticas e dos conflitos, sdo fatores adicionais que contribuem para a elevada taxa de migracao
de Africa e para a fuga de cérebros em massa. Por outro lado, a migrag&o impulsionou os fluxos
de capitais, em especial no que se refere as remessas de fundos, & promog¢do do comércio e do
investimento e ao refor¢o das transferéncias de conhecimento e tecnologia. O continente, no
entanto, ndo esta a aproveitar todos os beneficios da sua didspora para promover o desenvolvimento
sustentavel e inclusivo.

A emigracdo qualificada em grande escala continua a afetar o continente, cujo capital humano ja é
escasso. A crescente fuga de cérebros estd a esgotar significativamente 0s recursos humanos
qualificados de setores criticos nas economias de muitos paises africanos, afetando negativamente
a capacidade dos paises para a investigagéo, inovagio, producdo e crescimento“’. O impacto da
fuga de cérebros € particularmente generalizado na prestacdo de servigos publicos no setor da
salde, devido a escassez significativa de médicos ou outros profissionais de satde. De acordo com
a Organizacdo Mundial de Saude, a média africana do racio médico-paciente para 26 paises
africanos para os quais havia dados disponiveis, de 2012 a 2016, era de 0,45 médicos por 1.000
pessoas. Entretanto, em 2015, o nimero de licenciados internacionais em Medicina (IMGs), com
formagéo africana, a exercer nos EUA atingiu os 13.584 — um aumento de 27,1% em relacdo a
2005. Isso é equivalente a cerca de um médico com educacao africana a migrar para os EUA por
dia na ultima década. Em 2015, 86% de todos os medicos com educacéo africana que trabalham
nos EUA foram treinados no Egito, Gana, Nigéria e Africa do Sul"". Tal como observado pelos
peritos em saide da Comunidade Global de Praticas do Banco Africano de Desenvolvimento, este
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facto afeta ainda mais a capacidade do continente para construir sistemas de saude resilientes e
inclusivos.

Além disso, a Africa perde milhares de milhdes de délares em custos de formagéo de profissionais
que depois migram a procura de melhores oportunidades noutros lugares. Por exemplo, formar um
médico custa a cada pais africano entre 21 mil e 59 mil dolares. No entanto, os paises de destino
ndo pagam o custo da formac&o dos médicos que recrutam. Como resultado, a Africa perde cerca
de 2 mil milhdes de ddlares por ano V' através da fuga de cérebros apenas no setor da satide®. A
perda de médicos e enfermeiros é mais extrema. Por exemplo, a emigracdo de médicos de
Mocambique situa-se atualmente em 75% de todos os médicos formados, Angola (70%), Malaui
(59%), Zambia (57%) e Zimbabué (51%)""". Muitos médicos e enfermeiros citam a melhoria das
infraestruturas de saude e outros incentivos de politicas como os fatores de atragdo que os tiram de
Africa. Mas em cada um deles ha um desejo palpavel de poder contribuir para o continente do seu
nascimento e origens ancestrais.

Com a perda de competéncias especializadas, os governos séo forgados a aumentar ainda mais as
despesas com a educacdo e a formacdo para compensar 0s que deixaram o pais. A significativa
fuga de cérebros enfraquece ainda mais as instituicbes africanas e a governacdo democratica,
afetando a formulacédo e a aplicacdo das politicas adequadas para promover o desenvolvimento
econodmico. O afluxo de migrantes em situacao irregular também cria desafios significativos nos
paises de acolhimento. Por exemplo, conduzem a tens@es politicas, econémicas ou sociais devido
a concorréncia por empregos e recursos, entre outros, como atualmente evidenciado na Europa.

Os paises africanos tém dificuldade em travar a fuga de cérebros, que provavelmente continuara a
curto e médio prazo. Ao mesmo tempo, as estratégias de repatriamento ou as politicas de migracao
restritivas estdo a revelar-se ineficazes, uma vez que as causas profundas da emigragéo continuam
por resolver. Em alguns casos, as condi¢bes que conduziram a migracdo deterioraram-se ainda
mais. Estes aspetos levantam questfes sobre como os governos podem transformar o desafio da
migracdo no continente num beneficio. Como pode o poder da didspora africana ser alavancado
para o desenvolvimento inclusivo e sustentavel de Africa? Podera a diaspora ser um veiculo para
a transferéncia das tdo necessarias transferéncias humanas, econdémicas, sociais e tecnoldgicas nos
seus paises de origem, contribuindo assim para o desenvolvimento econdmico sustentavel?

Para explorar as questdes politicas e as questdes sobre o papel potencial da diaspora africana na
promocido do crescimento inclusivo e do desenvolvimento sustentavel em Africa, o Instituto
Africano de Desenvolvimento esta a organizar um dialogo politico no ambito da série de dialogos
politicos da Comunidade Global de Praticas (G-CoP), com o tema “Desenvolvimento Sem
Fronteiras: Alavancando a Diaspora Africana para o Crescimento Inclusivo e o
Desenvolvimento Sustentavel em Africa. O dialogo sobre politicas estd agendado para 1 de
dezembro de 2022, das 12:00 as 17:00 horas (GMT) para os delegados do hemisfério ocidental
e para 2 de dezembro de 2022, das 08:00 as 13:00 horas (GMT) para os delegados do hemisfério
oriental.

! Por outro lado, a Conferéncia das Nagdes Unidas para 0 Comércio e o Desenvolvimento (UNCTAD) estimou que, para cada pafs
em desenvolvimento, e profissionais com idades compreendidas entre os 25 e os 35 anos, sdo economizados 184.000 ddlares
americanos em custos de formacdo pelos paises desenvolvidos; e considerando que os 27 membros da Organizacdo para a
Cooperagéo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) tém uma forca de trabalho de aproximadamente 3 milhdes de profissionais
formados em paises em desenvolvimento, isso poderia resultar numa poupanca enorme de 552 mil milhdes de délares paraa OCDE
(Idahosa Osaretin e Akpomera Eddy, (2012)
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2. ADIASPORA E O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL EM AFRICA

2.1 Remessas: Titularizacdo de remessas e obrigacdes da diaspora em Africa

Os fluxos de remessas representam uma importante fonte de entrada externa em Africa. Nos
altimos anos, as remessas ultrapassaram outros fluxos financeiros, incluindo a Ajuda Publica ao
Desenvolvimento (APD), os Investimentos Diretos Estrangeiros (IDE) e os investimentos de
carteira, para se tornarem as maiores fontes consistentes de afluxos externos em Africa (Grafico
1). O continente africano registou um aumento significativo nas remessas liquidas de 37 mil
milhdes de ddlares em 2010 para 87 mil milhdes de ddlares em 2019. Apesar do declinio de 3,9%
para 83,6 mil milndes de dolares em 2020 devido & pandemia™ da COVID-19, as remessas
aumentaram para 95,6 mil milhGes de ddlares em 2021*. A queda deve-se principalmente a
recuperacdo do crescimento econdmico em muitos paises fornecedores.

Gréfico 1: Afluxos financeiros aos paises africanos em percentagem do PIB 2015-2020
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Dois paises africanos, incluindo o Egito e a Nigéria, estavam entre 0s dez maiores destinatarios de
remessas em termos globais, tendo recebido 31,5 mil milhdes de dolares e 19,2 mil milhdes de
doélares em remessas, respetivamente, em 2021 (grafico 2(a)). Outros dos principais destinatarios
das remessas em 2021 incluem a india (89,4 mil milhdes de dolares), o México (54,1 mil milhdes
de dolares), a China (53,0 mil milhGes de dolares), o Paquistdo (31,2 mil milhdes de dolares), as
Filipinas (36,7 mil milhdes de dblares), o Bangladesh (22,2 mil milhdes de ddlares), a Franca (26,3
mil milhdes de ddlares) e a Alemanha (20,4 mil milhGes de dolares) (grafico 2a).

Os paises mais dependentes das remessas variam significativamente tanto a nivel mundial como
em Africa. Os principais paises do mundo com as maiores remessas em percentagem do PIB
incluiam o Libano (53,8%) e Tonga (43,9%) (grafico 4 b)). O influxo de remessas de Tonga de 220
milhdes de ddlares contribui para cerca de 44% do seu PIB total. Em 2021, cinco paises africanos
figuravam entre os paises com maiores remessas em percentagem do PIB, mais de 20%, incluindo
a Gambia (27,0%), o Sudao do Sul (23,9%), a Somalia (23,5%), o Lesoto (22,8%) e 0 Sara
Ocidental (19,9%) nos 5.°, 9.2, 11.°, 12.° e 14.° lugares, respetivamente, a nivel mundial (gréfico
2b, c)). As remessas da Gambia de 545 milhdes de ddlares contribuiram para quase um terco do
seu PIB total. Outros paises africanos com remessas elevadas em percentagem do PIB incluiam
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Comores (18,8%), Cabo Verde (16,0%), Guiné-Bissau (11%) e Libéria e Senegal, cada um com
cerca de 10% das remessas em percentagem do PIB (grafico 2(d)).

As remessas proporcionam uma fonte de rendimento estavel e facilitam o consumo e outras

necessidades imediatas de subsisténcia, especialmente durante as crises. Podem igualmente
comportar-se de forma anticiclica relativamente ao ciclo econdmico do pais beneficiario.
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Gréfico 2: Principais destinatarios de remessas em 2021 )
(c) Principais destinatarios de remessas em Africa
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O potencial contributo da diaspora para o desenvolvimento do continente pode ir além das remessas
pessoais. Essas contribuicGes poderdo tambem ajudar atividades filantrépicas de intercambio de
conhecimentos, aumento das relacbes comerciais € melhor acesso aos mercados de capitais
estrangeiros. As remessas podem também servir como um apoio essencial a solvabilidade de um
pais e melhorar 0 acesso aos mercados internacionais de capitais.’ As remessas também est&o
associadas ao aumento dos investimentos das familias na educacdo, no empreendedorismo e na
salde, todos os quais tém um elevado retorno social na maioria das circunstancias.

O Relatdrio sobre Migracio em Africa 2020*" estima que 75% das remessas financeiras recebidas
sdo usadas para consumo, incluindo subsisténcia e habitacdo. Os 25% restantes sdo usados para a
producdo socioecondmica, para a qual cerca de 10% cobrem objetivos de longo prazo, como a
educacdo e a salde. Em comparagdo, aproximadamente 15% sdo utilizadas para poupanga e
investimento em habitacdo, pequenos ativos e outras atividades geradoras de rendimento. Um dos
principais desafios dos fluxos de remessas em Africa tem sido o elevado custo das remessas de
dinheiro. O custo médio das remessas na Africa Subsariana é de cerca de 7,8%, superior & média
mundial de 6% e & média da Asia do Sul de 4,3%*". O elevado custo é principalmente impulsionado
pelos mercados de moeda liquida ou “fina”, concorréncia limitada, mercados dominados pelos
bancos, altos riscos percebidos de remessas como lavagem de dinheiro, mercados dominados pelo
dinheiro fisico, baixos volumes de entrada e algumas margens de lucro. Estes desafios servem de
desincentivo para as diasporas utilizarem canais informais para enviar dinheiro para os seus paises.
Estimativas sugerem que a reducdo dos custos para o0 objetivo de 3% acordado nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) levaria a um adicional de 4 mil milhGes de dolares por ano
em remessas da diaspora em Africa. Outros desafios incluem dificuldades no acesso a servicos
formais de remessa, canais informais de remessa ndo regulamentados, desafios de coordenacéo,
lacunas de dados de remessa e mecanismos inadequados para controlar e gerir remessas para fins
produtivos além do consumo.

2.1.1 Titularizacao de remessas da diaspora

O papel das remessas na promog¢do dos investimentos pode ser reforcado através da sua
titularizagdo. A titularizacdo é uma operacdo que envolve um mutuario potencial que concede
créditos futuros em moeda fixa como garantia a uma entidade com objeto especifico que emite a
dividaX"V. Na maior parte dos principais paises mundiais destinatarios de remessas, as remessas
ajudaram a ajustar-se aos choques externos e macroecondémicos, reduzindo assim a volatilidade do
crescimento (Filipinas, México, Paquistdo e India). Além disso, as remessas forneceram formas
alternativas de financiamento de investimentos (China, india, Nigéria, Egito), aumentaram as
poupangas internas e melhoraram a intermediacdo financeira (Bangladesh, Paquistdo, Filipinas).
Tendo em conta os fluxos estaveis e previsiveis de remessas para paises africanos, 0s governos
podem prometer futuras remessas como garantia para assegurar empréstimos de fontes
internacionais. No entanto, a titularizacdo das remessas ainda é nova em Africa, com poucas
transacGes implementadas em todo o continente. Por exemplo, através da facilitacdo do Banco
AFREXIM, o Gana solicitou um empréstimo de cerca de 40 milhdes de ddlares para o seu banco
de desenvolvimento, com o empréstimo garantido com créditos de remessas da Western Union.
Além disso, na Nigéria, 0 Banco AFREXIM facilitou um empréstimo de 50 milhGes de dolares
contra o fluxo de remessas atraves da MoneyGram™'.

2.1.2 Obrigac0es da diaspora

As obrigacOes da didspora estdo a tornar-se cada vez mais populares no financiamento do
desenvolvimento. As obrigacfes da didspora sdo instrumentos de divida emitidos por um pais
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soberano de origem para angariar fundos, colocando-as entre a populacdo da diaspora, em vez de
contrair emprestimos junto do mercado de capitais internacional ou de outros credores. As
obrigacdes da didspora ttm um grande potencial para angariar fundos para o desenvolvimento. O
seu custo € geralmente mais baixo porque os investidores sdo mais motivados pelo zelo patriético
de contribuir para o desenvolvimento dos seus paises de origem do que por motivos puramente de
rentabilidade. Por exemplo, em 2017, o governo nigeriano emitiu com sucesso obrigacGes da
diaspora para angariar 300 milhGes de ddlares, que foram subscritos em excesso por 130%. Alguns
paises fora de Africa, incluindo Israel, Sri Lanka, India, Bangladesh, Paquistdo, Libano e as
Filipinas, emitiram varias rondas de obrigacdes da diaspora e conseguiram angariar fundos para o
desenvolvimento. No entanto, alguns paises africanos, incluindo o Egito, o Quénia, a Etidpia e o
Gana, emitiram obrigacfes da didspora com sucesso limitado. Alguns dos fatores para o sucesso
limitado incluem o elevado custo das remessas, a percecdo do risco soberano e cambial, a
capacidade de lidar com requisitos técnicos ou burocraticos para promover obrigacdes da diaspora
no estrangeiro e o aprofundamento financeiro da economia do pais beneficiario.

2.2 Diaspora na promoc¢ao do comércio e do investimento

A diaspora pode potencialmente desempenhar um papel importante na promog¢do do comércio. Em
primeiro lugar, pode aumentar a disponibilidade de informacGes de mercado essenciais para o
comércio, ajudando os exportadores dos paises de origem a encontrar compradores, a melhorar o
seu conhecimento do mercado e a cumprir 0s requisitos governamentais e as normas do mercado.
Pode igualmente facilitar o comércio e o investimento bilaterais entre os paises de acolhimento e
de origem, uma vez que pode ajudar a superar assimetrias de informacao e outras imperfei¢cdes do
mercado e ajudar os produtores de bens de consumo a encontrar distribuidores adequados™'. Além
disso, a utilizacdo do beneficio linguistico ou de um contexto cultural semelhante pode ajudar a
facilitar a comunicacédo e a compreender melhor os documentos, procedimentos e regulamentos de
transporte.

Os membros da diaspora também podem investir diretamente nos seus paises de origem ou de
residéncia, ajudando assim a promover o desenvolvimento empresarial, a criacdo de emprego, a
concorréncia, a inovacgdo e as redes empresariais. As estimativas do Banco Mundial em 2015
sugerem que a didspora africana detém cerca de 50 mil milhdes de ddlares de investimento nos
seus paises de residéncia *'. Para aproveitar essa janela de oportunidade, os governos devem criar
ambientes de negocio capacitantes com politicas e normas adequadas. Por exemplo, a Etiopia
ofereceu a sua diaspora os mesmos beneficios e direitos que os investidores nacionais através da
emissdo de cartdes amarelos (os bilhetes de identidade de origem etiope). Além disso, a Etiopia
introduziu incentivos ao investimento para a sua diaspora, tais como isenc@es de direitos sobre bens
importados e descontos nas tarifas aéreas para os intervenientes no desenvolvimento da diaspora e
os empresarios da diaspora *. Outros paises africanos, incluindo Gana, Gambia, Marrocos e
Senegal, tém incentivos diferentes dos concedidos a IDE para investidores da diaspora, incluindo
beneficios fiscais, subsidios, cofinanciamento e garantias de empréstimo. A Nigéria criou uma
Comissao da Diaspora para atender as necessidades da diaspora do pais. Além disso, a diaspora
pode também aumentar os fluxos de investimento nos paises de origem, promovendo 0s
investimentos dos paises de residéncia, uma vez que possuem informacg6es importantes que podem
ajudar a identificar oportunidades de investimento e facilitar o cumprimento dos requisitos
regulamentares. As competéncias linguisticas e outros antecedentes culturais semelhantes também
contribuem significativamente para a rentabilidade do investimento em paises desconhecidos. Os
investidores também podem melhorar a sua rentabilidade utilizando a experiéncia de um membro
da diaspora. Além disso, as didsporas podem estar mais dispostas do que outros investidores a
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assumir riscos no seu pais de origem, porque estdo melhor colocadas para avaliar oportunidades de
investimento e possuem contatos para facilitar este processo.

2.3 Investigacao, inovagéo, conhecimento e partilha de tecnologia

As diasporas sao cada vez mais vistas como um recurso para a partilha eficaz de conhecimento e
tecnologia, incluindo o desenvolvimento de capacidades nos paises de origem. No a&mbito da
transferéncia de conhecimento, reconhece-se que a confianca e a cultura séo elementos criticos. As
diferencas de crencas, valores e praticas entre os cedentes e 0s cessionarios podem criar obstaculos
a transferéncia de conhecimento, a menos que sejam identificados e harmonizados*"'. Assim, a
didspora pode desempenhar um papel Unico na transferéncia de conhecimento e no
codesenvolvimento de capacidades nos seus paises de origem, onde 0s seus membros sao
conhecedores dos contextos locais e subsequentemente mais rapidamente obtém a confianca dos
seus colegas. Alem disso, um numero crescente de investigadores sugere que as diasporas
qualificadas e as redes dos paises no estrangeiro sdo um importante reservatorio de conhecimento.
Podem contribuir para o desenvolvimento de capacidades através de organizacdes da diaspora no
pais de acolhimento, de politicas e programas de participacdo da diaspora a nivel do Estado e de
programas estabelecidos por organizacdes internacionais.

2.4  Circulacéo de cérebros.

H& uma visdo crescente de que 0s migrantes que regressam podem trazer de volta novos
conhecimentos, competéncias e know-how e conexdes. Estudos recentes apontam para a presenca
de importantes externalidades da diaspora na transferéncia de conhecimento e tecnologia e na
difusdo de valores democraticos e normas sociais e culturais e na melhoria das institui¢ées politicas
nos paises de origem™ XX O fluxo triangular de talentos humanos pode, assim, conduzir a uma
situacdo vantajosa para todos, uma vez que tanto os paises destinatarios como os paises de origem
beneficiam simultaneamente do mesmo conjunto de talentos humanos. Uma tal circulacdo de
competéncias poderia abrir novas perspetivas para os paises africanos numa época de globalizacéo
incontornavel. O incentivo a “mobilidade circular” ou migragdo de curto prazo por alguns paises
do Norte permite que os estrangeiros trabalnem e se especializem nas suas vocagdes por alguns
anos antes de retornar ao seu pais de origem, incentivando assim a circulacdo de cérebros, o que
poderia promover o desenvolvimento sustentavel. Os migrantes que regressam aos seus paises de
origem teriam adquirido recursos financeiros, experiéncia de trabalho e capacidades especificas no
estrangeiro, que podem utilizar nas suas economias nacionais, tornando-se motores da inovagéo,
do emprego e do crescimento econémico**.

3. OBJETIVOS

O dialogo sobre politicas G-CoP tem como objetivo reunir lideres de pensamento da Diaspora
Africana, especialistas globais certificados, instituices globais e especialistas africanos para
discutir politicas, estratégias e instrumentos implementaveis para aproveitar a diaspora africana
para o crescimento inclusivo e o desenvolvimento sustentavel. A ocasido também proporcionara
uma oportunidade para o Banco abrir um canal de didlogo direto com a diéspora africana sobre
como melhor colaborar para trazer solu¢des duradouras para os desafios do desenvolvimento no
continente. Especificamente, o dialogo ira concentrar-se em abordar as seguintes questoes:

1. O que é necessario fazer para que as remessas de fundos funcionem para o
desenvolvimento da Africa?
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2. O que poderia ser feito pelos governos africanos para melhor canalizar as remessas para
investimentos produtivos, projetos de desenvolvimento e otimizar o seu impacto no
desenvolvimento? Qual é o papel das emissdes de obrigacdes da diaspora a este respeito?

3. Como fazer das obrigacdes da didspora um veiculo de investimento preferido para projetos
de desenvolvimento africanos? Como € que a diaspora pode envolver-se significativamente
em relagcBes mutuamente benéficas com os seus paises de origem, para além de simples
apelos ao patriotismo?

4. Que politicas podem ser postas em pratica para promover 0 Comercio e o investimento por
parte da diaspora?

5. Que politicas, estratégias e incentivos devem ser postos em préatica para proporcionar
oportunidades para a circulacdo de cérebros para inverter os impactos negativos da
migracéo nas economias africanas?

6. Como é que a Africa pode aproveitar a sua diaspora para aumentar a mobilidade de
talentos, a partilha de conhecimento e tecnologia, e as remessas ligadas a projetos de
desenvolvimento?

7. Que incentivos politicos sdo necessarios para premiar adequadamente o investimento na
formacdo de capital humano fornecido aos migrantes altamente qualificados pelos paises
de origem?

8. Que estratégias e quadro institucional devem ser implementados pelos governos africanos
para institucionalizar o dialogo e o envolvimento com a didspora africana?

9. Que solucgdes politicas os governos africanos devem implementar para integrar a didspora
para facilitar e promover investimentos produtivos e sustentaveis da diaspora em Africa?
Como é que os paises podem alavancar a diaspora como promotores da criagdo de empresas
locais e da criacio de emprego em Africa?

10. Qual é o papel das instituigdes multilaterais de desenvolvimento, por exemplo, 0 Banco
Africano de Desenvolvimento, no trabalho com a didspora através do comercio e do
investimento, do financiamento de projetos de desenvolvimento e de transferéncias técnicas
para assegurar que as remessas funcionam para o desenvolvimento de Africa?

4. IMPLEMENTACAO

O dialogo sobre politicas serd organizado no @mbito da Comunidade Mundial de Préaticas (G-CoP)
sobre as respostas politicas para melhorar a situacio em Africa ap6s a COVID-19. O Instituto tem
abordado as instituicdes parceiras, incluindo a Comissao da Unido Africana (CUA), os Estados-
Membros da Unido Africana e as principais organizacfes e redes da didspora em todos 0s
continentes, incluindo Europa, América do Norte, Asia e Austréalia, Africa, América do Sul e a
Antartida, para colaborar no didlogo e coproduzir produtos de conhecimento relevantes para as
politicas com solucdes tangiveis implementaveis. Todas as contribui¢des individuais para o dialogo
serdo tratadas de acordo com as Regras de Chatham House.

O diélogo terd inicio com uma sessdo plenaria em 1 de dezembro de 2022, que contara com 0s
discursos principais de S. Ex.2 Dr. Akinwumi Adesina, Presidente do Grupo do Banco Africano de
Desenvolvimento e de S. Ex.2 Moussa Faki Mahamat, Presidente da Comisséo da Unido Africana;
seguida de um dialogo de alto nivel entre os lideres mundiais. Subsequentemente, realizar-se-ao
sessOes de debate centradas em &reas tematicas fundamentais, incluindo a titularizagdo de remessas,
as obrigacdes da didspora, a promocdo do comércio e do investimento, o desenvolvimento de
capacidades, a partilna de conhecimento e tecnologia e a circulacdo de cérebros. As questdes
criticas descritas no documento de sintese orientardo o dialogo para identificar acdes tangiveis
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implementaveis sobre como alavancar a Diaspora Africana para o Desenvolvimento Inclusivo e
Sustentavel em Africa.

As institui¢fes colaboradoras irdo convocar uma reunido presencial da Didspora Africana nas suas
cidades na mesma data e hora do evento. Todas as convencdes fisicas nas varias cidades e
instituicdes parceiras em diferentes paises serdo transmitidas em direto para a convencéo fisica
pelo Banco Africano de Desenvolvimento na sua sede em Abidjan, Costa do Marfim e pela
Comissédo da Unido Africana na sua sede em Addis Abeba, Etiopia, respetivamente.

O resultado do didlogo serdo resumos de politicas que sintetizem os principais pilares estratégicos
de acles e instrumentos criticos para o envolvimento do Banco com a didspora africana e as
respostas politicas dos paises membros regionais do Banco a diaspora africana para acelerar o
crescimento inclusivo, o desenvolvimento sustentavel e a Agenda 2063 em Africa.

5. PARTICIPACAO

A participacdo no didlogo sobre politicas G-CoP esta aberta a todos os delegados registados de
Africa e de todo o mundo. Além disso, um grupo seleto de instituicbes ancora, especialistas globais
e profissionais receberdo convites como lideres de discussdo / iniciadores de conversa e
participantes do dialogo. Os lideres das discussdes fornecerdo um texto breve abordando cada
questdo antes do dialogo e fornecerdo comentarios iniciais de 5 minutos para iniciar a conversa.

O dialogo sobre politicas sera realizado num formato hibrido. Realizar-
se-8o reunides fisicas em Abidjan, na Costa do Marfim, organizadas pelo
Grupo do Banco Africano de Desenvolvimento, em Adis Abeba,
organizadas pela Comiss@o da Unido Africana, e em varias cidades em
todo o mundo, que serdo organizadas pelas Instituigdes Parceiras — nos
EUA, Australia, Reino Unido, Japédo, etc., todas transmitidas em direto
para Abidjan para permitir um dialogo unificado no mesmo dia. Todos 0s
participantes dos setores publico e privado, o meio académico, a
sociedade civil, os jovens e as mulheres sdo encorajados a se inscrever no
evento.

Participar no didlogo sobre politicas do G-CoP sobre “Desenvolvimento sem fronteiras:
Alavancando a Diaspora Africana para o Crescimento Inclusivo e o Desenvolvimento Sustentavel
em Africa.”, clique aqui para se registar. Também pode registar-se através do seu smartphone ou
tablet lendo o c6digo QR

RSVP: Por email enviado para adigcop@afdb.org

Prof. Kevin Chika Urama, FAAS,

Economista-chefe interino/VP || Complexo de Governagdo Econdmica e Gestdo do Conhecimento.
Diretor Sénior || Instituto Africano de Desenvolvimento

Grupo do Banco Africano de Desenvolvimento .
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Anexo 1: Os 20 principais paises de migrantes africanos, 20202

Migrants Percentage of
(millions) population

South Africa 1 _
Céte divoire 1 /]
South Sudan ~ _
Morocco - _
Nigeria _
emocratic Republic _
of the Congo
L]
L1
L]
]
I
]
B
C ]
]
[ ]
O]
L]

Uganda A
Burkina Faso -
Algeria -
Somalia A
Ethiopia 1
Mali +
Zimbabwe -
Kenya -
Ghana A
Angola
Benin -

Cameroon -

0 2
Fonte: Relatorio Mundial sobre as MigracGes, 2022
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